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1. АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Экономика и управление 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности среднего профессионального образования 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем.  

Цель дисциплины – обеспечение развития управленческого, 

экономического образа мышления, удовлетворение потребности в получении 

экономических знаний и интереса к изучению экономических и управленческих 

дисциплин, способности к личному самоопределению и самореализации. 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 44 часа, нагрузка 

во взаимодействии с преподавателем составляет 36 часов, часов 

самостоятельной работы – 8.  

Содержание дисциплины включает изучение следующих тем (разделов): 

 Организация в условия рыночной экономики. 

 Производственные ресурсы предприятия. 

 Основные показатели деятельности организации. 

 Менеджмент: Сущность и характерные черты. 

 Структура организации. Внешняя и внутренняя среда организации. 

 Планирование в системе менеджмента. 

 Система методов управления. 

 Управление конфликтами и стрессами. 

 Руководство: власть и партнерство. 

 В результате освоения учебной дисциплины ОП.05 Экономика и управление 

обучающийся должен овладеть предусмотренными ФГОС умениями, знаниями, 

которые следующие компетенции: 
Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие  и профессиональные компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 



 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.4 Осуществлять проверку технического состояния, техническое обслуживание и 

текущий ремонт, устранять отказы и восстанавливать работоспособность 

автоматизированных (информационных) систем в защищенном исполнении. 

 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 

семинарских и практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения 

дисциплины. Формы текущего контроля успеваемости: решение ситуационных 

задач тестирование, устный опрос, доклад, выполнение практических работ, 

защита обучающимися индивидуальных заданий, проектов и др. 

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет. 

  



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

 Дисциплина ОП.05 Экономика и управление входит в 

общепрофессиональный цикл профессиональной подготовки ППССЗ и 

реализуется в 8 семестре. 

 

2.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК.01  

ОК.02  

ОК.03  

ОК.04  

ОК.05  

ОК.06  

ОК.09   

ПК 1.4 

 рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

 готовить технико-

экономические предложения для 

организации закупок и ремонта 

оборудования; 

 принимать управленческие 

решения;  

 организовывать деловое 

общение с различными 

категориями работников;  

 проводить инструктаж 

сотрудников 

 общие положения экономической теории, 

маркетинга и менеджмента; 

 основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области информационной 

безопасности; 

 сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и организацию его 

выполнения; 

 формы и методы инструктажа и обучения 

сотрудников; 

 организационное обеспечение 

документирования управления персоналом и 

трудовой деятельности работников. 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем учебной дисциплины 44 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем  

36 

в том числе:  

лекционные занятия 28 

лабораторные занятия (если предусмотрены)  - 

практические занятия  8 

контрольные работы (если предусмотрены)  - 

курсовая работа (проект) (если предусмотрена)  - 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация - 

Итоговая форма контроля -  дифференцированный зачет 

 

 

 

 

 



 

3.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.05 Экономика и управление 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся 

Объем 
часов 

Формируемые 
компетенции 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией проектирования 

информационных систем, обеспечением защиты информации в автоматизированных (информационных) 

системах. Значение дисциплины для подготовки специалистов  в условиях многообразия и равноправия 

различных форм собственности. 

2 

Раздел 1. Экономика (Экономика предприятия) 20  

Тема 1.1. 

Организация в 

условия 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 8 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Понятие и виды предпринимательской деятельности. Сущность организации как основного звена 

экономики отраслей. Основные принципы построения экономической системы организации. 

Организационно-правовые формы хозяйствования: государственные и муниципальные унитарные 

предприятия. Производственный процесс на предприятии. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение организационно-правовых форм предприятий РМЭ 
2 

Тема 1.2. 

Производственны

е ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 4 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Основные средства и производственные мощности предприятия. Оборотный капитал и оборотные 

средства предприятия. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии 
2 

Практические занятия 

Расчет производственных ресурсов предприятия по заданным параметрам. 
2 

Тема 1.3 

Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09,  

ПК 1.4 
Издержки производства. Ценообразование. Прибыль и рентабельность предприятия.  2 

Практическое занятие 

Расчет основных показателей деятельности предприятия по заданным параметрам. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение расчетов по заданным критериям. 
2 

Раздел 2 Управление (Менеджмент) 30 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Тема 2.1 

Менеджмент: 

Сущность и 

характерные 

черты 

Содержание учебного материала 4 

Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  Сущность и характерные черты 

современного менеджмента. Основные понятия «менеджмент», «менеджер». История развития 

менеджмента. Эволюция управленческой мысли. Этапы развития. Школы менеджмента. Менеджмент 

как дисциплина и наука. Особенности управляющего процесса. Объект и субъект управления. 

 

 

4 



 

Тема 2.2 

Структура 

организации. 

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 8 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Общая теория систем. Понятие организации с точки зрения системного подхода. Организация как 

основная общественная система в современных условиях. Формальная и поведенческая структура. 

Факторы внешней и внутренней среды организации. Основные компоненты организации с точки зрения 

системного подхода: цели, структура, задачи, технология, люди.  Внутренняя среда организации. 

Внутрифирменные цели организации.  Дерево целей организации.  Процессы коммуникации между 

участниками организации. Понятие внешней среды организации. Факторы внешней среды организации. 

Факторы прямого и косвенного воздействия. Уровни воздействия на организацию факторов внешней 

среды. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ факторов внешней и внутренней среды предприятия на примере образовательной организации 
2 

Тема 2.3 

Планирование в 

системе 

менеджмента 

Содержание учебного материала 8 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 

ПК 1.4 
Понятие «стратегия» и «тактика», разведение понятий.  Определение этапов стратегического и 

тактического планирования. Прогнозирование. Разработка программы действия и составление графика 

работ. Формы и стратегии планирования. Анализ внешней среды в стратегическом планировании. Виды 

анализа внешней среды. Ситуационный анализ в менеджменте. Принципы построения SWОT-анализа. 

Принципы стратегического и тактического планирования. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление SWOT-анализа предприятия (решение кейсов) 
2 

Тема 2.4 Система 

методов 

управления 

Содержание учебного материала 4 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 Мотивация и потребности. Деловое общение. Процесс принятия решения. Контроль и его виды. 2 

Практическое занятие 

Организация контроля на предприятии. 

2 

Тема 2.5 

Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 2 ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 
ПК 1.4 

Понятие «социальный конфликт», «организационный конфликт». Основные элементы конфликта. Этапы 

протекания конфликта. Виды конфликтов. 2 

Тема 2.6 
Руководство: 
власть и 
партнерство 

Содержание учебного материала 4 
ОК.01-ОК.06,  

ОК.09 
ПК 1.4 

Понятия «руководство» и «власть». Источники власти. Виды власти и методы влияния.  Методы влияния 
менеджера на подчиненных. Лидерство и власть. Стили руководства. Партнерство. 

2 

Практическое занятие 
Разработка системы коммуникации между руководителями и подчиненными в организации 

2 

Всего 44  

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебных кабинетов: 

А) Кабинет социально-экономических дисциплин 

Оснащѐнность учебного кабинета: 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: персональный компьютер– 1шт. (процессор Intel 

PentiumE2140/512Mb/160Gb/CR/DVD+RW), монитор LCD Samsung 19”, 

мультимедийный проектор Mitsubishi SL 2V 

Средства обучения: шкафы для хранения учебных материалов по предмету, 

стенды, плакаты, лазерная указка, экран, доска, мультимедийные презентации, 

методические пособия 
 
 

Б) Лаборатория информационных технологии, сетей и систем передачи 

информации, программирования и баз данных. 
Оснащенность учебного кабинета: 
Комплект мебели для учебного процесса 

Мультимедийное оборудование: персональные компьютеры – 14 шт., 

подключенные к локальной вычислительной сети и сети «Интернет»; ноутбуки – 

4 шт., проектор мультимедийный, экран. 

Средства обучения: интерактивная доска, медиатека (мультимедиа разработки и 

презентации к занятиям), раздаточный материал: учебные карточки с заданиями, 

дидактический материал для выполнения практических работ, гигабитный 

управляемый коммутатор на 16 портов; структурированная кабельная система; 

сервер AQS-QEE-E50D202*11410F225D01; сервер AquariusSrv PX 102; 

осциллограф С1-75; коммутатор NetGear FS728TSEU; коммутатор Switch SS101 

ТХ DEV8х10: эмулятор АТIСЕ200, источник бесперебойного питания Smart-UPS 

1000i USB - 2 шт.; стенды сетей передачи данных (коммутатор Сisco Catalist 2960, 

коммутатор TrendNet-WaySwitchTEGS160TX, коммутатор WS-С2960-48ТT с 

конвертором, коммутатор ЛВС, коммутатор Сisco Catalist WS-С2960; 

программно-технический комплекс WS-С2960-48ТS с установленным 

программным обеспечением, точка доступа СISCO САР 26021-R-К9, IP-

видеокамера Nikvision, анализатор спектра NS-30А, антенна М102 в комплекте с 

кабелем ВЧ ТNCm-SMAm, блок питания лабораторный HY 3003 D-3, внешний 

HDD WD 2ТВ 3.0 ‚ 3.5" USB, внешний накопитель 1 Seagate Original USB 3.0 4Тb, 

универсальная приѐмо-передающая платформа для проектирования СВЧ-систем 

компл. mgx 92, усилитель LZX-22, усилитель ZHL-ЗА-S, измеритель CN-801 НР, 

источник бесперебойного питания АРС Smart-UPS 1000VA, 

многофункциональный измерительный прибор, МФУ - 2 шт., набор ВЧ-

переходников, паяльная станция AOYUE 968, переключатель ZX80-DR230, 

преобразователь SP-200-24-АС-DС, приемо-передающая программно-

конфигурируемая радиоплатформа G32, принтер, станок сверлильный 350 вт. 
Перечень лицензионного программного обеспечения: 
- Microsoft Access (лицензия №IM123460);   
- Microsoft Office Standard (лицензия №66059532 OPEN 96044930ZZE1711);  
- Microsoft Project Professional (лицензия №IM123460);  



 

- Microsoft Visio Professional (лицензия №IM123460);  
- Microsoft Visual Studio Enterprise (лицензия №IM123460); 
- Microsoft Windows Enterprise (лицензия №IM123460);   
- Агент Dr.Web (Лицензия №LBW-BC-12M-1600-B1); 
- Комплект ГАРАНТ-Мастер (Лицензия №12-40272-000898); 
- Mathcad University Classroom Perpetual - 40 (Подтверждение лицензии: Лицензия 

№296133) 
- Комплект ПО для решения основных пользовательских задач (Свободно 

распространяемое ПО); 
- Справочная правовая система "Консультант Плюс" (Договор № ЛСВ_1801 от 

27.12.2018г) 
- 1C: Документооборот 8 КОРП (лицензия №75027601);   
- 1C: Предприятие 8 Комплект для обучения (лицензия №8922961); 
- Autodesk 3Ds Max Design (регистрация на сайте производителя); 
- Компас-3D V17 (лицензия № Br-16-00168) 
- Мой офис образование (договор № 2350/2017); 
- Эмулятор активного сетевого оборудования (точки доступа CISCO CAP 26021-

R-K9, ПО коммутатора Cisco Catalyst 2960, ПО коммутатора Cisco Catalyst WS-
C2960) 

 

4.2. Информационное обеспечение учебной дисциплины 

Основная и дополнительная литература 
№ 

п/п 
Список используемой литературы  

(печатные издания, электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 

экземпляров, 

имеющихся в 

библиотеке, или 

ссылка на ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1 Агарков, А. П. Экономика и управление на предприятии : учебник / А. 

П. Агарков, Р. С. Голов. — Москва: Дашков и К, 2022. - 400 с. - ISBN 

978-5-394-04340-6. - Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/277664 

Электронный 

ресурс 

2 Вазим, А. А. Основы экономики / А. А. Вазим. — 3-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 224 с. — ISBN 978-5-507-46203-2. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/302279 

Электронный 

ресурс 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Учебники, учебные пособия  

1 Сафронов, Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

среднего профессионального образования. - 2-е изд., с изм. / Н. А. 

Сафронов. - Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2021. - 256 с. - ISBN 978-5-

9776-0059-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141785  

Электронный 

ресурс 

2 Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия: 

учебник / Г.В. Савицкая – 6-е изд., испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2021. – 

378 с. – (Среднее профессиональное образование) - 

https://znanium.com/read?id=361031 

 

Электронный 

ресурс 

3 Басовский, Л.Е. Экономика отрасли: учебное пособие / Л.Е. Басовский. 

– Москва: ИНФРА-М, 2020. – 145 с.–(Среднее профессиональное 

образование) – https://znanium.com/read?id=363079   

Электронный 

ресурс 

https://e.lanbook.com/book/277664
https://e.lanbook.com/book/302279
https://znanium.com/catalog/product/1141785
https://znanium.com/read?id=361031
https://znanium.com/read?id=363079


 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за период обучения. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 

практических занятий, обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины. 

Формы текущего контроля успеваемости: тестирование, устный опрос, доклад, 

выполнение и защита обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

выполнение практических работ. 

 



 

№ Наименование темы Код 

формируемой 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине  Формы контроля  

уметь знать 

1.  Организация в 

условия рыночной 

экономики. 

ОК 01  

ОК 02  

ОК 03  

ОК 04  

ОК 05  

ОК 06  

ОК 09  

ПК 1.4 

 рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

 готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

 

 общие положения экономической 

теории, маркетинга и менеджмента 

Тестирование, устный 

опрос, доклад  

2.  Производственные 

ресурсы предприятия 
 основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области 

информационной безопасности; 

 

Тестирование. 

Выполнение 

практических работ. 

3.  Основные показатели 

деятельности 

организации. 

 

 рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

 готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

 

 основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области 

информационной безопасности; 

 сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

 организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

Тестирование. 

Выполнение 

практических работ. 

4.  Менеджмент: 

Сущность и 

характерные черты. 

 

 принимать управленческие 

решения;  

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

проводить инструктаж сотрудников 

 сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

 формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

Тестирование, устный 

опрос, доклад 

5.  Структура 

организации. 
 рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

 общие положения экономической 

теории, маркетинга и менеджмента; 

Тестирование, устный 

опрос, доклад 



 

Внешняя и 

внутренняя среда 

организации 

экономические показатели бизнес-

плана; 

 готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

 принимать управленческие 

решения;  

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

проводить инструктаж сотрудников 

 основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области 

информационной безопасности; 

 сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

 формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

6.  Планирование в 

системе 

менеджмента. 

 

 рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

 готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

 принимать управленческие 

решения;  

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

проводить инструктаж сотрудников 

 общие положения экономической 

теории, маркетинга и менеджмента; 

 основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области 

информационной безопасности; 

 сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

 формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

Тестирование. 

Решение 

ситуационных задач 

7.  Система методов 

управления. 
 принимать управленческие 

решения;  

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

 общие положения экономической 

теории, маркетинга и менеджмента; 

 организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

Тестирование. 

Выполнение 

практических работ. 



 

проводить инструктаж сотрудников работников. 

8.  Управление 

конфликтами и 

стрессами. 

 

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

проводить инструктаж сотрудников 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

Тестирование. 

Решение 

ситуационных задач 

9.  Руководство: власть и 

партнерство. 

 

 организовывать деловое общение 

с различными категориями 

работников;  

проводить инструктаж сотрудников 

 формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

Тестирование. 

Выполнение 

практических работ. 

Решение 

ситуационных задач. 

 



 

Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала 

оценивания.  

Критерии оценивания: 

- усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина 

усвоения); 

- умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения 

материала, точность и полнота воспроизведения учебного материала); 

- умение применять теоретические знания на практике. 

Шкала оценивания: 

Результаты сдачи дифференцированного зачета оцениваются по шкале 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и прочно 

усвоил программный материал, проявляет знание основной и дополнительной 

литературы, грамотно, логически стройно и аргументировано излагает материал, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В ответе тесно 

увязывается теория с практикой, при этом обучающийся не затрудняется с 

ответом при видоизменении задания, свободно справляется с практическими 

заданиями. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему 

программный материал, который излагает его грамотно и по существу, не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, не 

испытывает затруднений с ответами на вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, испытывает затруднения 

при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 

 

 



 

Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год 

 

Дополнения и изменения к рабочей программе на 2024-2025 учебный год 

по дисциплине ОП.05 Экономика и управление. 

В рабочую программу внесены следующие изменения:  

В соответствии с приказом Минпросвещения Российской Федерации  

№ 464 от 03.07.2024г. «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования» 

(утвержден Министерством юстиции Российской Федерации 09.08.2024 № 

79088) изменено наименование общих компетенций дисциплины: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании 

ПЦК общетехнических дисциплин. 

 

«30» августа 2024г. (протокол № 1).  

 

Председатель ПЦК           ________________                    / Е.Ю. Кузнецов/ 

 

 


